
附件4：

沈阳科技学院 专业带头人考核民主测评表

姓  名：            性别：       所在系部及教研室：                          

现专业（学科）：                  专业技术职务：                              

序号 考核指标 考核内容 评分

1 师德师风
（20分）

政治素质好，理论水平高，大局意识强；（5分）
依法执教、廉洁执教、遵守职业道德；（5分）
办事民主、公正，能接受不同意见；（5分）
求真务实、作风朴实，团结协作，发挥模范带头作用；（5分）

2 教学水平与教学质量
（15分）

积极完成规定的教学任务，教学效果良好；（5分）
教学水平较高，具备丰富的实践经验，能够根据就业市场和职业岗位
要求的变化，掌握本专业的新知识、新技术，及时调整专业教学内
容；（5分）
年度教学质量评价结果良好；（5分）

3 专业建设与课程改革
（25分）

积极主持专业人才培养方案制定（修订）、教学大纲制定等工作，并
为学校专业建设提供决策咨询和建设依据；（5分）
积极参加专业实验室建设，积极筹建校内外实习（实训）基地，成果
显著；（5分）
有明确的专业课程建设和教材建设计划，努力提高课程教学质量；
（5分）
积极参加上级部门对本专业的专业评估、课程评估，积极参加教学质
量监控工作；（5分）
定期组织专业教师进行市场调研及毕业生跟踪调查工作，为专业建设
提出有效的改革建议；（5分）

4 团队建设与人才培养

（15分）

在团队建设中发挥带头作用，促进团队协作；（5分）

指导青年教师成长，提升团队整体实力；（5分）
组织学生专业教育活动，定期召开学生座谈会和教师座谈会，跟踪本
专业教学工作开展情况；（5分）

5 科研成果与学术贡献
（15分）

积极组织开展教研教改活动，积极推进课程体系、教学内容、教学方
法和手段、课程考核方式等改革；（5分）
承担或参加教改(科研)课题,有显著的教研教改成果；（5分）
发表高质量的教研教改论文或著作；（5分）

6 综合评价（10分）
总体工作表现；（5分）

对学校和专业发展的贡献。（5分）

综合评价意见 总分


